C

SAANNOT

)

N/ SUOMEN KAUPAN LIITTO






SAANNOT

e\
&/ SUOMEN KAUPAN LIITTO



SUOMEN KAUPAN LIITON SAANNOT

1 § Nimi ja kotipaikka Yhdistyksen nimi on Suomen Kaupan Liitto SK ry, Férbundet
for Finsk Handel FH rf.

Yhdistystd kutsutaan néissa saannoissa liitoksi.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Tarkoitus Liitto on kaupan alan valtakunnallinen edunvalvontajarjesto.

Liitto edistad kaupan yritysten toimintaedellytyksid ja yhteis-
toimintaa.

3 § Toiminta Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

toimii kaupan yritysten kilpailukyvyn varmistamiseksi
valvoo jasentensa elinkeino- ja tydnantajaetuja
neuvottelee alan tydehtosopimukset

toimii tydriitojen ratkaisemiseksi sovinnollisesti
palvelee jdseniddn kaikissa tytsuhdeasioissa

edistad alan tutkimus- ja opetustoimintaa

edistad alan kansainvilistd yhteistoimintaa

edustaa alaa valio- ja toimikunnissa sekd tyoryhmissa
toimii muillakin tavoin jdsentensa toimintaedellytysten
kehittamiseksi
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4 § Jasenyys Yritysjasenena voi olla kaupan alan yritys, joka kirjallisesti si-
toutuu tayttamaan jaljempand mainitut velvollisuudet.
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5 § Jasenmaksu

Yhdistysjdseneksi voi hakemuksesta padsta rekisteroity yhdis-
tys, joka omasta puolestaan sitoutuu noudattamaan liiton
sadntojen velvollisuuksia.

Kumppanuusyhdistysjaseneksi voi hakemuksesta paasta re-
kisteroity yhdistys, joka omasta puolestaan sitoutuu noudat-
tamaan liiton sdantdjen mukaisia velvollisuuksia.

Liiton yritysjasenet ja kumppanuusyhdistysjdsenen jdsenyri-
tykset, jotka kuuluvat liittoon kumppanuusyrityksingd, ovat
suostumuksensa mukaisesti Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n
yritysjdsenia.

Jasenyyden hyvdksyy hakemuksesta liiton hallitus.

Jasenen on noudatettava nditd sddntoja sekd taytettdvad nai-
den saantéjen mukaisesti tehtyihin pdatoksiin ja liiton teke-
miin sopimuksiin perustuvat velvollisuutensa. Tybehtosopi-
muslain mukaiset velvoitteet koskevat jdsenind olevia yritys-
jdsenia.

Jasenmaksusta p&dattad liiton varsinainen liittokokous kalen-
terivuodeksi kerrallaan.

Jasenmaksu mdardtdan yritysjasenille joko prosentteina tyo-
suhteessa olleille maksun maaraamista edeltdneend kalente-
rivuonna maksetuista palkoista tai prosentteina yritysjdsen-
ten jalostusarvosta tai prosentteina maksetuista palkoista
ja jalostusarvosta. Jasenmaksu voidaan maarata myos euro-
madadriksi, jotka perustuvat edella mainittuihin palkkoihin tai
jalostusarvoon taikka molempiin. Liittokokouksessa voidaan
lisaksi vahvistaa joko palkoille tai jalostusarvolle taikka mo-
lemmille rajat, joiden alapuolella jasenmaksuksi mdarataan
euromaara.

Yhdistysjasenille ja kumppanuusyhdistysjdsenille madaratdan
jasenmaksu, joka on kaikille samansuuruinen.

Kumppanuusyrityksilld ei ole jasenmaksuvelvoitetta liitolle.




6 § Liitolle annettavat
tiedot

7 § Liiton elimet

8 § Liittokokous

9 § Kokouskutsu liitto-
kokoukseen

10 § Menettely liitto-
kokouksessa

Yritysjdsenen on annettava liitolle tiedot tydsuhteessa olevis-
ta henkiloistd ja niille maksetuista palkoista, jalostusarvosta
ja muut hallituksen tarvitsemat tiedot.

Yhdistysjasenen ja kumppanuusyhdistysjasenen on annettava
liitolle tarvittavat yhteystiedot.

Jasenet kdyttavdt padtosvaltaansa liiton asioissa liittokokouk-
sessa.

Hallitus, sen tyévaliokunta ja toimitusjohtaja huolehtivat liit-
tokokouksen padtosten toimeenpanosta ja hoitavat liiton
asioita liittokokouksen vahvistaman tyénjaon mukaan.

Varsinainen liittokokous pidetdadn kerran vuodessa touko-
marraskuun aikana.

Ylimdardinen liittokokous pidetdan:

1. hallituksen katsoessa sen tarpeelliseksi tai

2. vihintaan kymmenesosan (1/10) d&dnioikeutetuista jase-
nistd pyytdessd sitd kirjallisesti hallitukselta erikseen il-
moitettua asiaa varten.

Liittokokouksen kokouskutsu toimitetaan jasenille vahintdén
kaksi viikkoa ennen kokousta postitse kirjeella, sahkopostit-
se, telefaksilla tai lehti-ilmoituksella. Kutsussa on mainittava
kokouksessa kasiteltavat asiat.

Késiteltavdan asian ollessa kiireellinen voidaan ylimdardinen
liittokokous pitdd kutsun ldhettdmispdivda seuraavan vuoro-
kauden jélkeisend pdivana ja kokouskutsu on silloin ldhetet-
tava jasenelle sahkopostitse, telefaksilla, lahetilla tai muulla
todistettavalla tavalla.

Liittokokouksen avaa liiton hallituksen puheenjohtaja, va-
rapuheenjohtaja tai toimitusjohtaja. Taman jalkeen lasna-
olevat jasenet ja jasenten valtuuttamat henkilot valitsevat
kokouksen puheenjohtajan.
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11 § Liittokokousasiat

Jasenelld tai timéan valtuutetulla on yksi (1) dani edellisen ka-
lenterivuoden aikana jdseneen keskimadrin tyosuhteessa ol-
lutta kohti, kuitenkin vahintdan yksi (1) aéni.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella ddnten enemmistolla, ellei
maidrdenemmistdd ndiden sidntdjen mukaan vaadita. Adn-
ten mennessad tasan ratkaistaan vaali arvalla, muutoin p&a-
tokseksi tulee ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on &é-
nestanyt.

Aidnestys toimitetaan avoimesti. Jdsenen tai valtuutetun vaa-
tiessa tai kokouksen puheenjohtajan niin maaratessd vaali
toimitetaan suljetuin lipuin.

Varsinaisessa liittokokouksessa:

1. esitetddn hallituksen kertomus liiton toiminnasta edel-
lisena kalenterivuotena

2. esitetadn edellisen kalenterivuoden tilinp&datos ja tilintar-
kastajien lausunto

3. pdatetddn tilinpadtoksen vahvistamisesta

4. padtetddn vastuuvapaudesta hallitukselle ja toimitusjoh-
tajalle edelliselta kalenterivuodelta

5. paatetddn liittymis- ja jasenmaksusta
6. vahvistetaan talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi
7. maddrdtadn hallituksen valittujen jdsenten ja tilintarkas-

tajien palkkiot;

8. vahvistetaan seuraavaksi kalenterivuodeksi valittavien
hallituksen jasenten lukumaars;

9. valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
tai varapuheenjohtajat ja muut jasenet

10. valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai tilintar-
kastusyhteiso tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden
hallintoa ja tileja.

Varsinainen liittokokous kasittelee myos kokouskutsussa erik-
seen ilmoitetut asiat.

Ylimaaraisessi liittokokouksessa kasitellaan vain kokouskut-
sussa ilmoitetut asiat.




12 § Hallitus jasen ty6-  Liiton hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, enintddn kolme
valiokunta varapuheenjohtajaa sekd vahintadn kymmenen ja enintddn
kaksikymmentd jasentd.

Hallituksen jaseneksi voidaan valita jasenyrityksen tai kump-
panuusyrityksen toimitusjohtaja, hallituksen tai johtokunnan
jasen tai tdhdn verrattavassa johtavassa asemassa oleva hen-

kilo.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
toimitusjohtajan kutsusta.

Hallitus on pdatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ja vdhintadn kolmannes (1/3) sen muista jase-
nistd on kokouksessa saapuvilla.

Asiat kasitelldan hallituksessa puheenjohtajan tai hanen es-
tyneend ollessaan varapuheenjohtajan johdolla noudattaen
soveltuvin osin liittokokouksessa noudatettavaksi maarattya
menettelyd. Adnestykset tehdddn pdiluvun mukaan.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan.

13 § Hallituksen ja sen Hallituksen tulee hoitaa liiton asioita ja toimintaa ndiden
tyovaliokunnan sdantojen ja liittokokouksen padtdsten mukaan sekd edus-
tehtivit taa sitd.

Hallitus tai toimitusjohtaja valtuuksiensa puitteissa hyvaksyy
tyoehtosopimukset.

Tyovaliokunnan tehtdvana on hoitaa hallituksen sille erikseen
antamat tehtdvat.

14 § Toimitusjohtaja Liiton hallitus valitsee toimitusjohtajan.

Toimitusjohtajan tehtdvand on:
valmistella liittokokouksen, hallituksen ja tyovaliokun-
nan kokouksissa esille tulevat asiat
2. huolehtia liiton elinten paatdsten toimeenpanosta
huolehtia muista hallituksen maaraamisti tehtivisti
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15 § Liiton nimen kir-
joittaminen

16 § llmoitus lakosta
tai muusta ty6-
taistelusta

17 § Jdsenen toimeen-
panema tyGtais-
telu

18 § Kielto ottaa tyohén
lakossa olevia tai
tyostd suljettuja

19 § Jdsenen eroaminen
liitosta

20 § Jdsenen erottami-
nen liitosta

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja toimitusjohtaja kukin erikseen sekd hallituksen
mairaamat henkilot.

Jasenen on ilmoitettava heti liiton hallitukselle tai toimitus-
johtajalle, jos jasenyrityksessd uhkaa syntyd tai on syntynyt
lakko tai muu tyotaistelu. Liiton on ryhdyttdva viipymattd
tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Jasenen, joka aikoo ryhtya tyotaisteluun, tulee siitd sekd sen
syistd, laajuudesta ja lopettamisen ehdoista etukateen ilmoit-
taa liiton hallitukselle. Tyotaisteluun voidaan ryhtyd ainoas-
taan, jos hallitus antaa sithen suostumuksensa. Tallainen asia
hallituksen on kasiteltava kiireellisena.

Jasen ei saa tyotaistelun kestdessd kdyttdd tyossdan toisen
tyonantajan yrityksessd tyotaisteluun ryhtyneitd tai tyostd
suljettuja tyontekijoitd eikd muutoin heitd avustaa.

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava asiasta
kirjallisesti hallitukselle.

Jasenyyden katsotaan paattyvan sen kesd- tai joulukuun vii-
meisend pdivdnd, joka ensiksi seuraa kuuden kuukauden ku-
luttua eroilmoituksesta. Milloin erityiset syyt niin vaativat, voi
hallitus paattad lyhyemmastd eroamisajasta.

Jasenen on erottava liitosta heti yrityksen lopettaessa toimin-
tansa, liikkeenluovutuksen tapahduttua sekd yrityksen jou-
tuessa konkurssiin.

Jasenen jdttdessd tdyttamattd jasenvelvollisuutensa tai vai-
keuttaessa menettelylladn huomattavasti liiton toimintaa voi
liton hallitus erottaa jasenen.

Erotettu jasen voi vieda asian liittokokouksen kasiteltavaksi.
Tata koskeva vaatimus on esitettdva kirjallisesti toimitusjoh-
tajalle kahden viikon kuluessa erottamispaatoksen tiedoksi-
saamisesta. Jos tamd laiminlyoddan tai liittokokous jattdd




21§ Jasenmaksu jise-
nyyden pédittyessd

22 § Sdintdjen muutta-
minen ja liiton pur-
kaminen

asian hallituksen p&datoksen varaan, katsotaan erottamisen
tulleen voimaan edellisessd tapauksessa mddrdajan padtyttyd
ja jalkimmdisessa liittokokouksen ratkaistua asian.

Jasen, joka 19 §:n mukaisesti eroaa, on velvollinen suoritta-
maan maksunsa siihen saakka, kun eroaminen katsotaan ta-
pahtuneeksi.

Jasen, joka 19 §:n 3. kappaleen nojalla eroaa taikka joka
20 §:n mukaisesti erotetaan, on velvollinen suorittamaan
maksunsa liitolle silta kalenterivuodelta, jonka kuluessa eroa-
minen tai erottaminen tulee voimaan.

Jasenelld, joka on eronnut tai erotettu, ei ole oikeutta liiton
varoihin.

Niihin sdantoihin voidaan tehdid muutoksia liittokokoukses-
sa, jos muutosehdotuksen puolesta on annettu vahintddn
kolme neljasosaa (3/4) annetuista ddnistd.

Ehdotus liiton purkamisesta katsotaan hyviksytyksi, jos kah-
dessa toisiaan seuraavassa liittokokouksessa, joiden valilla
on kulunut vahintadn kuukausi, on ehdotuksen puolesta an-
nettu vahintddn kolme neljasosaa (3/4) annetuista ddnista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettiva

viimeisen liittokokouksen paattamalld tavalla johonkin liiton
toimintaa lahelld olevaan tarkoitukseen.
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